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DELIBERATION N°© 2023-01-01

DELIBER

L’an deux mil vingt-trois, le lundi 30 janvier & 19h30

Le conseil municipal de la commune de Lucinges, diment convoqué, s’est réuni a la mairie
de Lucinges sous la présidence de Monsieur Le Maire, Jean-Luc SOULAT

Flu secrétaire de séance : Jean-Yves BEUCHER

Présents : JL.. SOULAT, L. BAUD, JY. BEUCHER, C. BURKI, P. CHARRIERE, A.
CHICHER, M. CIAMPORCERO-BEAUQUIS, Y. DIEULESAINT, A. DROUX, A.
FAVRAT, P. GERBAZ, E. JOVILLAIN, S. MARTY, I. MAUGET, C. MASCAGNIL, V.
MOUCHET, M. SARTON, D. SIMONEAU.

Absent : JP. LEMMO

Date de convocation du conseil municipal : 24/01/2023

'////////////f///////////////.’//////////////////////////////////////.’//////////////.f//////

LDélibération N° 2023-01-01 : Personnel communal — instanration du forfait mobilités durables

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale ;

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour ['application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du «
forfait mobilités durables » dans la fonction publique de ['Etat ;

Vu le décret N°2022-1557 et Iarrété du 13 décembre 2022 modifiant les conditions et les modalités
d’application relatives au « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale ;

Considérant ce qui suit :

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs & recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et Iautopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I’employeur, en tout ou partie, des frais engagés
par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

> A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique ;
> En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
> En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

* les services de location ou de mise & disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
= les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

1l appartient 4 'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de décider
par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I’arrété définissant son montant, et évolue
en fonction de la réglementation. I} dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de déplacement éligible
au forfait au cours de I’année civile. A la date de I’adoption de la présente délibération, il est de :

- 100 € lorsque 'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 € lorsque ['utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.
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d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction sur
le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail
ou qui sont transportés gratuitement par I’employeur.

Loctroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d’une déclaration sur I'honneur établie par
I'agent auprés de son employeur. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.
Lutilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de I'employeur, qui
peut demander 2 l'agent tout justificatif utile 4 cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I’employeur est déterminé en prenant
en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par I’employeur est alors calculée
au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou d'un
abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais un méme
abonnement ne peut pas faire I’objet d’un remboursement a ces deux titres.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

» Décide d’instaurer, & compter du 1% janvier 2023, le « forfait mobilités durables » au bénéfice des agents
publics et de droit privé de la commune de Lucinges dés lors qu’ils certifient sur I’honneur réaliser leurs
trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par
an dans les conditions fixées ci-dessus. Le versement s’effectuera & compter de I’année 2024.

> Décide d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et délibéré en séance

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Jean-Yves BEUCHER Jean-Luc SOULAT




